Na osnovu c¢lanaka 12 i 14 Zakona o udruzenjima i fondacijama Federacije Bosne i
Hercegovine (,,S1. novine F BIH* br. 45/02) Utemeljitelji Zavi¢ajne Udruge ,,Sloga Mir* su
na sjednici odrzanoj dana 26.3.2012. godine, donijeli:

STATUT
Zavicajne udruge ,,Sloga Mir“
l. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Zavi¢ajne Udruge ,,Sloga Mir” ( u daljnjem tekstu Udruga ) reguliraju se
odredbe o nazivu sjediStu, o zastupanju; o ciljevima, te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o
ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i ¢lanarini; pravima i obavezama ¢lanova; o unutarnjem
ustroju; o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odluc¢ivanja, uvjetima i nacinu izbora i
opoziva, trajanju mandata, te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti, nacinu
stjecanja imovine; prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja
Udruge.

Clanstvo u Udruzi mogu ste¢i svi koji postuju Statut Udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Zavicajna udruga ,,Sloga Mir*
Skraceni naziv: ZU Sloga Mir
Sjediste udruge je: Modri¢ 88305 Domanovici

Clanak 3.
Udruga ima pecat.
Pecat udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rubi koji glasi:
Zavicajna Udruga ,,Sloga Mir“, na latiniénom pismu, a u sredini pecata stiliziran je oblik stabla jele.

Clanak 4.

Udrugu zastupaju Predsjednik, Dopredsjednik i Tajnik. Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe
za zastupanje Udruge.

I1.  CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 5.
Ciljevi Udruge su:

- nezavisna organizacija (dio neprofitnog, nevladinog sektora) koja je posvecena zadovoljenju

kljuénih potreba i poboljsanja kvaliteta infrastrukture i podizanju razine kvaliteta zivota u
MZ Mir.
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Clanak 6.
Djelatnosti udruge su:

-svi oblici suradnje sa pravnim subjektima i pojedincima koji su spremni pruziti podrsku projektima i
programima ¢iji je cilj pomo¢ u obnovi i izgradnji objekata od vitalnog znacaja za Zivot stanovnika
sela Mir

- ocuvanje kulturne bastine sela Mir 1 prenosenje kulturnih vrijednosti i obic¢aja na mlade narastaje

- organiziranje druzenja ¢lanova udruge prigodnih kulturnih, sportskih i zabavnih priredbi za ¢lanove i
prijatelje udruge

- razvijanje programa medunarodne suradnje te ukljucivanje u rad medunarodnih udruga i organizacija
koje se bave srodnim djelatnostima

Clanak 7.

Rad udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom,
poimence:
- pravodobnim izvjes¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i znacajnim dogadajima, pisanim izvjes¢ima,
na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
- javnim priopéavanjem.

1.  CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 8.

Clanstvo u Udruzi mogu steéi svi gradani BiH bez obzira na rasnu, nacionalnu, etni¢ku,spolnu
pripadnost, kao i pravne i druge osobe iz zemlje i inozemstva.

Clanak 9.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi Tajnik Udruge.
Clanak 10.

Skupstina udruge odreduje godisnji iznos Clanarine.
Clanak 11.

Prava i obveze ¢lanova su:
- placanje Clanarine,
- bavljenje aktivnostima Udruge,
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
- Cuvanje i podizanje ugleda Udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 12.

Clanstvo u udruzi prestaje:
- samovoljnim istupanjem ¢lana
- iskljucivanjem u slucaju kada ¢lan naruSava statutarne norme i kada Steti ugledu ili naruSava interese
Udruge




Clanak 13.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina.

IV. ORGANI UDRUGE

Clanak 14.
Organi udruge su:
- Skupstina
- Upravni odbor
SKUPSTINA
Clanak 15.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
Clanak 16.

Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u tijeku
godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice skupstine saziva Predsjednik Udruge, koji je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora
na inicijativu Upravnog odbora.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz

stavka 5. Ovoga clanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te
mjesto i dan odrzavanja sjednice).

Clanak 17.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, Skupstina ¢e na pocetku
sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 18.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovic¢na vecéina svih ¢lanova Skupstine, a
odluke donosi ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna vecina.

Clanak 19.
Skupstina udruge:
- utvrduje politiku razvitka Udruge,
- donosi i mijenja Statut Udruge,
- donosi financijski plan i zavr$ni racun,
- donosi druge akte i odluke vezane za rad Udruge,
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- birairazrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,
- razmatra i usvaja izvjeséa o radu Udruge,

- daje smjernice za rad Udruge,

- daje suglasnost na provedene radnje u postupku utemeljenja

- daje ovlasti za predstavljanje i zastupanje

- donosi odluku o pripajanju razdvajanju i transformaciji

- odlucyje o zalbama ¢lanova na odluke o iskljucenju iz Udruge,

- odlucyje o prestanku rada Udruge,i imovini u slucaju prestanka

- obavljai druge poslove odredene zakonom ili Statutom.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 20.

Upravni odbor ima ¢etri ¢lana.
Upravni odbor Cine:

- Predsjednik

- Dopredsjednik

- Tajnik

- Blagajnik

Clanak 21.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje cetiri godine, sa moguénoscu ponovnog izbora.

- Mandat ¢lanova Upravnog odbora moze prestati i na njegov zahtjev ili smréu ¢lana Upravnog
odbora

- Umjesto ¢lana Upravnog odbora kome je prestao mandat imenuje se drugi ¢lan Upravnog odbora,
kome traje mandat onoliko koliko je trebao trajati mandat ¢lanu kome je prestao mandat.

- Odluke i zapisnici sa sjednica Upravnog Odbora bice u pisanoj formi i moraju biti potpisani od
strane predsjednika Upravnog odbora ili osobe koju on/ona ovlasti.

- Odluke Upravnog odbora donose se ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor se sastaje najmanje jednom u tri (3) mjeseca.

- Predsjednika UO i ostale clanove UO imenuje Skupstina

- Predsjednik Upravnog Odbora saziva sastanak i obavjesStava sve ¢lanove najmanje 7 dana prije dana
odrzavanja sastanka.

- Clanovi Upravnog Odbora mogu primati naknadu za razumne putne i druge troskove nastale u vezi
sa radom i funkcijama ¢lanova Upravnog Odbora.

Opoziv ¢lanova Upravnog odbora vrsi se ukoliko ¢lanovi Upravnog odbora:
- ne provode ciljeve Fondacije, utvrdene Odlukom o osnivanju i Statutom Udruge;
- ne provode odluke i zaklju¢ke Upravnog odbora i svojim radom i ponaSanjem Stete ugledu Udruge

Clanovi Upravnog odbora ne mogu biti:
- maloljetne osobe;
- 0sobe protiv kojih se vodi kriviéni postupak;
- osobe za koje se osnovano moze pretpostaviti da nece moci ostvarivati ciljeve Udruge.

Upravni odbor Udruge nadlezan je za:
- priprema sjednice skupstine
- priprema i predlaZe nacrt izmjena statuta i drugih akata koje donosi skupstina
- provodi politiku,zakljucke,i druge odluke koje je donijela skupstina
- upravljanje imovinom Udruge




- podnosi godisnja ili periodi¢na izvjes¢a o svom radu skupstini na usvajanje
- vrsi druge poslove odredene statutom

PREDSJEDNIK
Clanak 22.

Izvr$ne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge, koji je
ujedno i Predsjednik Upravnog odbora.
Predsjednika UO bira Skupstina Udruge na mandat od cetiri godine.

Clanak 23.

Predsjednik:
- zastupa Udrugu,
- saziva Skupstinu Udruge i sastanke UO,
- rukovodi radom Skupstine Udruge,
- utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnose Skupstini na razmatranje i prihvacanje,
- utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,
- brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge i odluka UO,
- upravlja imovinom Udruge,
- podnosi izvjesée o radu Udruge Skupstini Udruge,
- imenuje komisije i slicna tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,
- brine se o upoznavanju javnosti s radom Skupstine Udruge,
- nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,
- donosi odluke o iskljucenju ¢lana iz Udruge,
- obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 24.

Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.

Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godisnje izvjesc¢e o svom radu.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje Dopredsjednik.
Mandat dopredsjednika traje 4 godine.

TAJINIK
Clanak 25.
Tajnika Udruge bira i imenuje Skup$tina na mandat od 4 godine za obavljanje strucno-
administrativnih poslova u Udruzi.
Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.
Tajnik Udruge odgovoran je za pecat Udruge
Tajnik Udruge zastupa udrugu.
BLAGAJNIK
Clanak 26.
Blagajnika udruge bira i imenuje Skupstina na mandat od 4 godine za poslove financijskog
poslovanja Udruge.
Blagajnik godisnje izvjesce o financijskom poslovanju udruge iznosi Upravnom odboru.

Clanak 27.
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Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati stalne i
povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za koje se
oshivaju i odgovornost za obavljanje poslova.

V. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANE

Clanak 28.

- Ovlastene osobe za predstavljanje i zastupanje Udruge su tajnik, predsjednik i dopredsjednik
upravnog odbora Udruge.

VI. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 29.
Imovinu Udruge Cine:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.

Clanak 30.
Udruga stjeCe imovinu:
- 0d ¢lanarine,
- od dobrovoljnih priloga i darova,
- od dotacija iz proracuna,
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 31.
Izvjes¢e o materijalno-financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na razmatranje
i prihvacanje.

Clanak 32.

Svoja financijska sredstva Udruga ¢e voditi na odgovaraju¢em bankarskom rac¢unu.

Sva financijska sredstva Udruge bice koristena u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima u Bosni i
Hercegovini.

Fondacija ¢e voditi i ¢uvati poslovne knjige u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima u Bosni i
Hercegovini.

Udruga ¢e u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima u Bosni i Hercegovini pripremati godisnji
financijski izvjestaj. Godisnji izvjestaj ¢e biti usvojen od strane Skupstine najkasnije do 31. ozujka
naredne kalendarske godine.

Upravni Odbor moze donijeti odluku da se financijski izvjestaj dostavi i drugim pravnim osobama.

VII. POSTUPCI ZA TZMJENU STATUTA, KAO I OVLASTENJE I POSTUPCI
DONOSENJA OSTALIH OPCIH AKATA

Clanak 33.




Skupstina na prvoj redovitoj sjednici potvrduje Statut Udruge. Izmjene i dopune Statuta moze
pokrenuti Upravni odbor i tajnik Udruge. Statut se donosi dvotre¢inskom veé¢inom svih ¢lanova.

VIII. UVJETI | POSTUPAK ZA PRIPAJANJE, RAZDVAJANJE ILI
TRANSFORMACIJU UDRUGE

Clanak 34.

Odluku o pripajanju, razdvajanju ili transformaciji Udruge donosi Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom
svih ¢lanova.

Pripajanje, razdvajanje ili transformacija Udruge mogu se izvrsiti pod uvjetom:
- da ne postoje zakonske smetnje za statusnim promjenama;

- da je dat prijedlog pokrenut od Upravnog odbora
- da postoji elaborat 0 ekonomskoj opravdanosti statusnih promjena.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 35.

Udruga prestaje sa radom u skladu sa Zakonom o udruzenjima i fondacijama Federacije Bosne i
Hercegovine.

U slucaju dobrovoljnog prestanka Udruge odluku o rasporedivanju imovine i sredstava Udruge,donosi
Skupstina Udruge.

Skupstina ¢e prethodno odlukom utvrditi obaveze Udruge, preostalu vrijednost imovine i sredstava,
pojedinacno organizacije i pojedince kojima se dodjeljuje imovina i sredstva, kao i ovlastene osobe

koje ¢e realizirati odluku.

U slucaju prestanka rada po sili zakona, raspodjelu preostalih sredstava utvrduje nadlezni organ
sukladno zakonu.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 36.

Statut Udruge donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine Udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 37.
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Capljini,26.3.2012.godine
Zoran Rado$

Predsjednik Udruge
(ime i prezime)




